Anexo a los Estatutos de la COFRADIA DEL SANTISIMO CRISTO DE L A

AGONIA,
de fecha 3 de noviembre de 2017.

Reglamento de régimen interior

Articulo 1.

1. Corresponde a la Asamblea General ejercer la potestad sancionadora, en caso de comisién
de faltas tipificadas en este Reglamento como graves y muy graves, por incumplimiento de
los Estatutos de la Cofradia y sus normas de desarrollo, o de los acuerdos asamblearios o de
los Organos de Gobierno de la Cofradia.

2. Serd competente para sancionar la Junta de Gobierno, en el supuesto de comisién de faltas
tipificadas como leves en este Reglamento.

Articulo 2.

Son sujetos susceptibles de ser sancionados conforme a este Reglamento todos los hermanos de
la Cofradia por cualquier accion u omisién tipificada como constitutiva de falta disciplinaria
en el mismo.

Los hermanos que indujeren a otros a la realizacién de actos o conductas constitutivos de falta
disciplinaria, serdn considerados como responsables y por tanto podrin recibir la
correspondiente sancion.

Articulo 3.

Sin perjuicio de lo establecido en el Derecho Candnico, son faltas las acciones u omisiones
contrarias a lo establecido en los Estatutos de la Cofradia y en sus normas de desarrollo, en los
acuerdos asamblearios o en los acuerdos de los Organos de Gobierno de la Cofradia.

A todos los efectos del presente Reglamento, tiene la consideracion de norma de la Cofradia
cuantas disposiciones y acuerdos vinculen a ésta con la JUNTA DE HERMANDADES
PASIONARIAS DE CIEZA.

Las faltas podrdn ser leves, graves o muy graves.
1. Constituyen faltas leves:

a) La falta de diligencia en el cumplimiento de los Estatutos, de sus normas de desarrollo,
de los acuerdos asamblearios o de los acuerdos de los Organos de Gobierno de la

Cofradia.

b) Eldescuido de las funciones que sean propias por razon del cargo que se desemperie en

la Cofradia.

¢) La incorreccion con el piiblico, siempre que de ella se pudiera derivar responsabilidad
subsidiaria para la Cofradia o sus érganos de gobierno.

d) El trato incorrecto con los Organos de Gobierno y con los demds hermanos de la

Cofradia.

29



2.

5

El trato descuidado a las instalaciones o bienes de la Cofradia, asi como el
incumplimiento en tiempo y forma de lo establecido para la cesion de vestuario y enseres

de la Cofradia

El incumplimiento de las normas reguladoras de las salidas procesionales, cuando no
sean susceptibles de generar perjuicios de gravedad.

Constituyen faltas graves:

a)

6

El incumplimiento manifiesto e inexcusable de los Estatutos, de sus normas de
desarrollo, de los acuerdos asamblearios o de los acuerdos de los drganos de gobierno de

la Cofradia.

Elincumplimiento consciente de las funciones que sean propias por razdn del cargo que
se desempetie en la Cofradia.

Los insultos u ofensas realizadas piiblicamente contra cualquiera de los Organos de
Gobierno de la Cofradia o de sus representantes, con menosprecio de su autoridad, asi
como contra el personal al servicio de aquella; o cualquier otra conducta manifiesta que
menoscabe piiblicamente el buen nombre, dignidad y prestigio de la Cofradia o de
cualquiera de sus miembros.

El maltrato, rotura o dafio intencionados de las instalaciones o bienes de la Cofradia,
asi como la pérdida parcial del vestuario y/o enseres de [a misma.

El incumplimiento de las normas requladoras de las salidas procesionales, cuando sean
susceptibles de generar perjuicios de gravedad, o la comision de dos faltas en el mismo
afio tipificadas como leves, o la reincidencia dentro de un periodo de dos afios en la
comision de la misma falta tipificada como leve.

Constituyen faltas muy graves:

a)

b)

)

h)

El incumplimiento reiterado de los Estatutos, de sus normas de desarrollo, de los
acuerdos asamblearios o de los acuerdos de los Organos de Gobierno de la Cofradia en
materia de especial trascendencia y previa advertencia por escrito de la Junta de
Gobierno de [a misma.

El abandono o dejacién de las funciones que sean propias por razén del cargo que se
desempeiie en [a Cofradia.

El incumplimiento de sanciones impuestas.
El abuso de autoridad o la usurpacion de atribuciones.

La violacién de secretos que se conozcan por razén del cargo desempefiado en la
Cofradia que pueda generar un dafio de importancia para la misma.

El uso como propio de bienes de la Cofradia o para fines distintos de los previstos en
los Estatutos.

La comision de dos faltas en el mismo afio, tipificadas como graves, o la reincidencia
dentro de un periodo de dos afios en [a comision de la misma falta tipificada como grave.

Rechazar piblicamente la fe catdlica, apartarse de la comunion eclesidstica, o
encontrarse
condenado por una excomunién impuesta o declarada (c. 316 1).
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Articulo 4.

Las faltas a que se refiere el articulo anterior conllevarin alguna o varias de las sanciones
siguientes:

a) Amonestacion verbal.
b) Apercibimiento escrito.

¢) Multa de cardcter econémico. Sin perjuicio del abono de los dafios y perjuicio causados,
incluyendo el coste de reparacion o reposicion, se podrd imponer multa equivalente al coste
integro de la sancion, en el caso de que [a conducta haya sido sancionada por la JUNTA
DE HERMANDADES PASIONARIAS DE CIEZA.

o En lo referente a cesion de vestuario, en caso de incumplimiento, se aplicard lo establecido
en el contrato de cesion.

d) Restriccion de uso de las instalaciones o bienes de la Cofradia.

e) Inhabilitacién para pertenecer a los Organos de Gobierno de [a Cofradia, para ejercer
funciones

al servicio de [a misma o para participar en los desfiles procesionales de la Cofradia.
f)  Suspension del derecho de voz en Asamblea General.
g) Suspension del derecho a participar en los desfiles de la Cofradia.
h) Expulsion.

Articulo 5.

Por razén de las faltas a que se refiere este Reglamento, podrin imponerse las siguientes
sanciones:

a) Las leves, con alguna de las sanciones previstas en las letras a) o b) del articulo anterior.

b) Las graves, con alguna de las sanciones previstas en las letras c), d), e), f) o g) del articulo

anterior. En las previstas en las letras d), e), f) 0 g) su duracion no podrd ser superior a tres
anos.

¢) Las muy graves, con expulsion, previo apercibimiento, en su caso, conforme al Derecho
canonico.

Articulo 6.

Las faltas a que se refiere este Reglamento prescribirin segiin la calificacion de las mismas,
estableciéndose los siguientes plazos:

o Para las leves, un afio desde su comision.
e Para las graves, dos afios desde su comision.

e Para las muy graves, tres afios desde su comision, salvo las conductas tipificadas en el canon
316 §1.

El plazo de prescripcion comenzard a contarse desde que la falta se hubiere cometido y se
interrumpird por la iniciacién del procedimiento, volviendo a correr el plazo si el expediente

permaneciere paralizado durante mds de seis meses por causa no imputable al cofrade sujeto al
procedimiento.
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Articulo 7.

Las sanciones impuestas por las faltas a que se refiere este Reglamento prescribirdn segiin la
calificacion de las mismas, estableciéndose los siguientes plazos:

e Para las leves, un afio desde su imposicion.
e Para las graves, dos afios desde su imposicion.

e Para las muy graves, tres afios desde su imposicion.

El plazo de prescripcién comenzard a contarse desde el dia siguiente a aquél en que adquiera
firmeza la resolucion por la que se impone la sancion o desde que se quebrantase el cumplimiento
de [a sancion si hubiere comenzado.

Articulo 8.

Para la imposicion de sanciones serd necesaria la apertura del correspondiente procedimiento
sancionador, respecto de los sujetos incluidos en su dmbito de aplicacion.

El procedimiento disciplinario se iniciard por la Junta de Gobierno de oficio o a instancia de
parte interesada mediante escrito motivado.

Cuando haya de determinarse la presunta responsabilidad de la Junta de Gobierno, del
Presidente-Hermano Mayor o de alguno de sus miembros, o cuando alguno de los anteriores
resulte perjudicado u ofendido, la denuncia deberd dirigirse a la Asamblea General por conducto
de la Junta de Gobierno, quedando ésta obligada a incluirla en el orden del dia de la préoxima
reunion de la Asamblea General, en la que se acordard, si procede, el inicio del expediente
sancionador y se encomendard su instruccion a un cofrade designado por la Junta de Gobierno.

Podrdn acceder a la condicién de interesados en el procedimiento sancionador el Consiliario de
la Cofradia y cualquiera de los miembros de [a misma, ademds del presunto infractor que lo serd
en todo caso.

Articulo 9.

La Junta de Gobierno es responsable de instruccién con cardcter ordinario de los procedimientos
sancionadores, para lo cual designard como instructor a uno de sus miembros, salvo en el
supuesto previsto en el tercer pdrrafo del articulo anterior en el que dicha designacion
corresponde a la Asamblea. En el caso de que el procedimiento surja por incumplimiento de las
normas reguladoras de los desfiles procesionales, la Junta de Gobierno designard como instructor
al Vocal de Procesiones.

La notificacion del acuerdo de inicio de expediente sancionador al presunto infractor se hard
por correo certificado con acuse recibo, y en el mismo se expondrdn los hechos y causas que lo
motivan, asi como los preceptos infringidos.

Una vez remitida la notificacion anterior, el instructor ordenard la prdctica de cuantas
diligencias probatorias puedan conducir al esclarecimiento de los hechos y a la determinacion de
las faltas susceptibles de sancién. Los hechos relevantes para el procedimiento y su resolucion
podrdn acreditarse por cualquier medio de prueba admitido en derecho.

El presunto infractor, en el plazo de quince dias desde que recibid la notificacion, puede
proponer que se practiquen las pruebas o aportar directamente las que estimen oportunas para
la correcta resolucion del procedimiento. Igualmente puede comparecer en el procedimiento
cualquier otro miembro de la Cofradia en calidad de interesado para aportar cuantos testimonios
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o documentos puedan contribuir al esclarecimiento de los hechos, asi como para solicitar la
prdctica de pruebas que se puedan estimar oportunas a tal fin.

Contra la denegacién de la prueba propuesta a que se refiere el pdrrafo anterior, podrin los
interesados plantear reclamacion en los cinco dias hdbiles siguientes a su notificacion, ante el
instructot, que resolverd lo que proceda en igual plazo.

Después de que se hayan practicado las pruebas, y resueltas, en su caso, las reclamaciones
interpuestas, el instructor, en un plazo no superior a dos meses, contados a partir de la incoacion
del expediente sancionador, formulard el correspondiente pliego de cargos en el que se reflejardn
sucintamente los hechos imputados, las circunstancias concurrentes y las presuntas faltas que
pudieran constituir motivo de sancién, con indicacién de las sanciones que pudieran ser de
aplicacion.

De dicho pliego de cargos se dard traslado al interesado para que en los diez dias siguientes
manifieste cuantas alegaciones estime convenientes.

Transcurrido dicho plazo, el instructor dentro de los dos dias hdbiles siguientes, elevard el
expediente junto con las alegaciones al 6rgano competente para resolver.

Articulo 10.

El Instructor deberd abstenerse de conocer los expedientes que se inicien contra cualquier
miembro con el que guarde relacion de parentesco hasta el tercer grado de afinidad o
consanguinidad con el presunto infractor, cuando mantenga con él estrecha amistad o enemistad
manifiesta o cuando concurra cualquier otra circunstancia que pudiera comprometer su
imparcialidad.

El derecho de recusacién podrd ejercerse por los interesados ante la Junta de Gobierno v, en su
caso, ante la Asamblea General, en el plazo de cinco dias hdbiles a contar desde la fecha de
notificacién de la iniciacién del procedimiento sancionador.

Articulo 11.

La resolucion del Organo de Gobierno competente que ponga fin al expediente sancionador habrd
de dictarse en el plazo mdximo de diez dias a contar desde el siguiente al de la elevacion del
expediente por el instructor.

Cuando competa decidir a la Asamblea General, el expediente sancionador se resolverd en la
siguiente sesion ordinaria que celebre, o en sesion extraordinaria convocada al efecto.

Las providencias y resoluciones que recaigan en el expediente, asi como la resolucion final del
mismo, deberdn ser motivadas y notificadas a los interesados con expresion del contenido de las
decisiones o acuerdos y las reclamaciones o recursos que contra las mismas proceden, y serdn
ejecutivas desde el momento en que se dicten, salvo lo dispuesto en el pdrrafo siguiente.

Las sanciones impuestas por la Junta de Gobierno podrdn recurrirse ante la Asamblea General,
mediante escrito dirigido a la misma en un plazo de veinte dias desde la notificacion de la
sancion. El recurso se sustanciard, como punto del orden del dia, en la proxima sesién ordinaria
que se celebre, sin perjuicio de [a posibilidad de convocar Asamblea General Extraordinaria
conforme a lo dispuesto en los Estatutos. En dicha sesion se dard necesariamente audiencia a
la parte recurrente y a un miembro de la Junta de Gobierno que defienda la resolucion recurrida.
La aplicacién de dicha sancion se suspenderd en tanto no sea resuelto el recurso.

Todas las sanciones podrdn ser recurridas ante la Autoridad Eclesidstica competente (c. 316 §2,

312 §1).
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Articulo 12.

El incumplimiento de lo establecido en los articulos 8 al 11, serd causa de nulidad del
procedimiento en el caso en que dicha inobservancia resultara relevante en cuanto a la decision
a adoptar y no pudiera ser corregida antes de que se resuelva el procedimiento.
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